UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA
CAMPUSDE CHAPECO
AREA DA CIENCIA JURIDICA
PLANO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

1 DADOSDE IDENTIFICAGAO

Campus: Chapeco

Curso/Matriz: 14 - Direito/28

Componente(s) curricular (es): 31475 - Préticas Juridicas 111 - CHADIR-9A
Professor: 281085 - Natdlie Vailatti

Nr. créditos/Carga Horéria: 4/80

Periodo letivo: 2026/1

1.1 Alocagdo na Matriz de Referéncia de For macéo

Perfil propositivo e autdnomo na elaboragéo de alternativas voltadas para aintervengéo nas
situagdes juridico-sociais;, com observancia dos el ementos historicos e tedricos, digitais e

tecnol gicos, valorizando as técnicas de interpretacdo, as préticas remotas mediadas por

tecnologias, atento aos ditames constitucionais e humanisticos, bem como ter uma visdo voltada
a educagdo continuada e empreendedora.

Perfil do Egresso que o componente
contribui paraformar:

Elaborar textos, atos e documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo,
bem como a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas.

Desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solugéo de conflitos.
Conhecer e aplicar astecnologias relacionadas ao uso de processo €eletrénico e
Competéncia(s) que contribui para | operacionalizagdo da comunicagdo, nas esferas administrativa e judicial.

desenvolver: Compreender e utilizar os mecanismos de préticas juridicas remotas mediadas por tecnologia
dainformag&o e comunicagdo.

Integrar grupos formados por profissionais do Direito ou de cardter interdisciplinar, nas mais
diversas insténcias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida utilizagdo de
processos, atos e procedimentos.

2EMENTA

Conforme regulamento especifico, aprovado pelo colegiado do Curso.
2.1 Unidadesde Ensino

Conforme regulamento especifico, aprovado pelo colegiado do Curso.
3JUSTIFICATIVA

Objetiva aintegracdo entre a prética e os contelidos tedricos desenvolvidos nas demais perspectivas formativas, considerando inclusive o
letramento digital, préticas remotas mediadas por tecnologias de informag&o e comunicagdo; as atividades relacionadas com a préatica juridica
e o] trabalho de curso, com uma viséo empreendedora e inovadora.

A finalidade do estégio curricular é proporcionar ao aluno formagdo prética, com desenvolvimento das habilidades necessarias a atuagdo
profissional. A concepcdo e organizagdo das atividades préticas sd0 adequadas aos contelidos dos eixos de formagdo fundamental,
profissional e concentrada, trazendo ao discente uma perspectiva integrada da formacdo tedrica e pratica

O estagio obrigatério para todos os estudantes dos cursos de Direito, supervisionado pela instituicdo de ensino superior, faz parte do
curriculo pleno do futuro Bacharel em Direito, que terd experiéncia em atividades préaticas simuladas e reais desenvolvidas pelo aluno sob
controle e orientagdo do nicleo correspondente. Juntamente com o estudo das disciplinas de direito € necessario que o académico tenha
contato com a prética juridica, real e/ou simulada, através do estagio orientado no Escritério Juridico Comunitario.

A prética da disciplina do Estégio é de suma relevancia, pois qualquer que seja o ramo do direito que venha a ser escolhido pelo aluno no
futuro, quer publico ou privado, uma boa base na disciplina sera exigida, tendo em vista que ocupam o principal ranking, segundo CNJ do
namero de litigios em Nosso pais.

As atividades do estagio supervisionado, simuladas e reais, sdo préticas, sem utilizacgdo de aulas exclusivamente expositivas,
compreendendo, entre outras, redagdo de atos juridicos e profissionais, pegas e rotinas processuais, assisténcia e atuacdo em audiéncias e
sessoes, visitas a 6rgdos judiciarios, andlise de autos findos, prestagdo de servigos juridicos e técnicas de negociagdo, mediacdo, arbitragem e

conciliagéo, sob o] controle, orientacao e avaliacao do ndcleo de pratica juridica.
As atividades de prética juridica poderdo ser, ainda, complementadas através de convénios que possibilitem a formagdo dos alunos na
prestacéo de e servigos juridicos.

Pesquisas: Além de acesso ao acervo das bibliotecas, o académico deverd acessar no portal-intranet da UNOESC as obras digitais
disponiveis através de convénios e aquisicOes feitas pela universidade - a exemplo do Saraiva Virtual, Unoesc Virtua e todos os periddicos
da biblioteca.



4 OBJETIVO GERAL

Formar profissionais aptos a defender os valores e principios gerais do direito, objetivando ajustica, a ética, amoral, a equidade, aigualdade
e a liberdade, com condi¢Bes de atuar nas diversas carreiras juridicas, com a competéncia necessaria para a realizacdo das atividades
prético-profissional relacionadas a érea de estudo do presente componente curricular. Ter conhecimento sobre o funcionamento de um
escritério de advocacia e dos Féruns (Justica Estadual, Federal e Tribunais), principalmente, participando de atividades reais no atendimento
as pessoas que dependem da assisténcia juridica gratuita para resolugdo de um problema juridico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Atender os assistidos do Escritério de Prética Juridica, com orientagdes deontol dgicas, ajuizando ou contestando agoes, €laborando pecas
processuais ou acompanhando processos em todos seus tramites, cumprindo o Regulamento do NPJ. Participar, juntamente como professor
orientador dos procedimentos judiciais e extrajudiciais dos casos sob sua responsabilidade, bem como participar de audiéncias, a critério do
respectivo professor orientador e normativas judiciarias.

5DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM
5.1 Unidadesde Ensino

Propiciar ao aluno o aprendizado da atuag&o prética na area do Direito, através do atendimento juridico a ser oferecido aos assistidos do NPJ
(comunidade carente de recursos econdmicos), mediante orientacfes juridicas (exercicio da consultoria juridica), elaboracdo prética de pegas
processuais (tais como: iniciais, resposta do réu - contestagéo, reconvencao e excegao - recursos em geral), acompanhando 0s processos que
Ihe forem atribuidos em todos os seus tramites, cumprindo os prazos processuais, alegislagdo pertinente e o Regulamento do NPJ.

5.2 Metodologias

O componente curricular fard uso de metodol ogias significativas na medida em que colocam o académico no centro do processo, como
agente ativo, participando na construcdo do conhecimento e na mudanca da realidade social. O uso da metodologia ativa somada a recursos
tecnolégicos, e, com a triade aluno-conhecimento-professor, tem como objetivo desenvolver conhecimentos, habilidades, competéncias e
valores, de modo a preparar os discentes para o diagndstico e a resolucdo de problemas no &mbito profissional e social, por meio de didlogo,
leitura de material bibliogréfico, resolucéo de exercicios/questiondrios, resumos e estudos de caso, com uma relagdo ativa e significativacom
este componente. As atividades previstas sdo a consolidagdo do aprendizado, por meio da proatividade do académico ao realizar as leituras
indicadas e resolver questfes conceituais e préticas.

5.3 Avaliacéo do Processo Ensino Aprendizagem

Tipo Nome Peso | Descritivo Data

Al Al/l 6 Prova prética: elaboracdo de pega prético-profissional. 15/06/2026
Al Al/2 4 Prova prética: questdes dissertativas contextualizadas 13/04/2026
Al Al/3 10 | Datalimite de entregado Relatério Final 26/06/2026

5.3.1 Orientagdes ger ais sobr e avaliagOes:

O aluno devera cumprir integralmente cada uma das atividades requeridas pelo professor do Estagio.

Cada encontro gera uma atividade, sendo esta simulada ou real, devendo ser realizado o respectivo relatdrio a ser digitado e digitalizado.
Peticoes e acordos: deverdo ser corrigidas e passar pela andlise do professor orientador antes de serem protocoladas. Deverdo trazer
jurisprudéncias e fundamento legal e doutrinério sempre que possivel.

Os Prazos devem ser cumpridos, sob pena de reprovacéo.

Serdo consideradas, para efeitos de avaliacao, 03 (trés) notas, atendidos os seguintes critérios:
01. Prova Prética: peca processual (Peso 6)

02. Prova Prética: questGes (Peso 4)

03. Relatdrio Final de Estagio (Peso 10), com a seguinte pontuagao:

a) Atendimentos realizados, considerando a producdo de relatorios, a corregdo das informagdes prestadas, a organizacdo de pastas e
documentos, a pontualidade, conduta e comportamento interpessoal. A avaliagdo desse ponto podera considerar a participacdo dos
académicos(as), ainteragdo com aturma e a contribui¢do para o desenvolvimento das atividades propostas: 4,0 pontos;

b) relatério de andlise de autos findos e de visita orientada: 1,0 pontos;

¢) elaboracdo de pegas com adevida utilizagdo das normas técnico-juridicas, terminologiajuridica, com pesquisa e utilizagdo da legislagéo,
dajurisprudéncia e da doutrina, bem como a utilizag&o do raciocinio juridico, de argumentagéo, de persuasdo e de reflexdo critica: 4,0
pontos;

d) relatério de acompanhamento de audiéncias: 1,0 pontos.

Total 10,0 pontos

Da Entrega de Relatério Final de Estagio:

Do Formato Digital

O Relatério Final de Estagio sera produzido e entregue pelo académico-estagiario de forma virtual, podendo ser construido em arquivo de
texto como docx. (mais conhecido e utilizado), mas sempre salvo e enviado em formato .pdf, constituindo um Unico documento e contendo
todos os relatorios, pegas, certiddes, declaracOes etc, obedecendo a ordem cronol 6gica ja tragada no modelo de Relatdrio Final de Estagio
enviada pela Secretaria do NPJ UNOESC Chapecd. Demais informagdes sobre o arquivo eletrdnico e modelo de Relatorio Final de Estagio
podem ser consultadas no Manual de Relatério Final de Estagio disponivel junto a Secretariado NPJ UNOESC Chapeco e enviada a todos
0s académicos por e-mail e, também, disponivel no Drive do Estagiario com link de acesso: Se 0 académico-estagiario ndo utilizar em seu
relatério o model o-padréo (formato) do Relatorio Final de Estagio que Ihe foi disponibilizado, ou ndo produzir o arquivo em formato pdf,
podera ser reprovado automética e imediatamente no respectivo componente.

O relatdrio final de estagio devera ser entregue no prazo indicado, atendendo a seguinte organizag&o:

Introducéo

I.  Pecas processuais realizadas. préticareal e simulada

Il.  Relatdrio(s) de atendimentos realizados

I, Formul&rio(s) de analise(s) de autos findos

IV. Certificados e relatérios de audiéncias realizadas

V. Formulério(s) de visita orientada

VI. Ouitras atividades realizadas



VII. Relatdrio de acompanhamento processual ConsideracOes finais
Referéncias

DaDataLimitede Entrega

Para o primeiro semestre do ano de 2026 adata limite de entrega do Relatdrio Final de Estégio é até 26 de junho de 2026 as 23h59, ou em
outra data definida pela cooordenacado. Até esta data limite, o arquivo em .pdf do Relatorio Final de Estégio sera enviado pelo
académico-estagiério por meio de upload realizado na plataformade aula on-line (AVA - Ambiente de Aprendizagem Virtual) do respectivo
Estagio/Turma, em secéo especifica a ser criada pelo(a) Professor(a) oportunamente, em aba propria no portal. Se 0 académico-estagiario
ndo enviar (fazer o upload) do arquivo de Relatério Final de Estégio até a data-hora limite (prazo) de sua entrega, estara automatica e
imediatamente reprovado no respectivo componente curricular.

Dos Eventuais Erros de Envio

Atente-se: no momento de envio eletrénico do Relatério Final de Estagio na secdo pertinente do AV A, atente-se:

1. Possiveis erros de sistema podem acontecer, portanto, se houver, registre imagens da tela em que aparece o erro (para posterior
identificacdo).

2. Tente enviar seu Relatdrio com antecedéncia, ja que podem ocorrer erros de sistema e isto poderaimpedir o envio do seu Relatério
dentro do prazo.

3. Sealgum erro ocorrer, além de registrar devidamente o ocorrido (videos, imagens, etc), contate imediatamente seu Professor e a
Coordenacéo do NPJ reportando o ocorrido em até 48h.

Das Audiéncias Obrigatérias:

S30 exigidas dos académicos-estagiérios de todas as turmas de estagio: 01 (uma) audiéncia de instrucéo e 01 (uma) audiéncia de conciliagéo,
que podem ser indicadas pelo Professor. Além destas audiéncias, ainda serdo exigidas para as turmas de Estégio I, I1 e lll, 01 (uma)
Audiéncia (Sessdo) de Mediacdo Familiar realizada pelo NPFFUNOESC em convénio com o Poder Judiciario de Santa Catarina. Em
qualquer caso, o cumprimento destas exigéncias sera suprido somente mediante a producdo do respectivo Relatério de Audiéncia e, também,
aemissdo de certidao (certificado, ata de audiéncia, declarag8o assinada por juiz ou servidor publico, etc.), comprovando a presenca do
académico-estagiario como observador da respectiva audiéncia, indispensavelmente a ser inserida no Relatério Final de Estagio.

Dos Atendimentos, Encontros e Atividades Presenciais:

Triagem: entende-se como Triagem, 0 primeiro contato presencial realizado entre o NPJ e 0 assistido. Ocorrerda semana mente, junto as
turmas conforme definido pela secretaria do NPJ juntamente com a coordenag&o. Primeiro atendimento para admissdo de atendimento,
andlise geral do caso, coleta de documentos e relatérios.

Encontros Presenciais: encontros de estagio ocorreréo de forma presencial. Os encontros serdo realizados nas salas de aula do Campus,
guardando-se a prevencao higiénica e os protocol os sanitarios adotados pela instituicdo.

Atividades Presenciais: os atendimentos aos assistidos e demais atividades de estégio seréo realizadas de forma presencial, em salade aula
no Campus, guardando-se a prevencao higiénica e cumprimento dos protocol os sanitérios da institui¢ao. Se o assistido ndo tiver instrugéo ou
recursos materiais suficientes para o acesso virtual, o Professor informaré a Secretaria do NPJ para que preste o suporte tecnol 4gico
necessario. O Professor podera, quando do atendimento, disponibilizar o caso com a participagéo de toda a turma ou em forma de
revezamento, tudo conforme melhor Ihe for o aproveitamento académico.

Agendamentos; os agendamentos primeiros sdo decididos pela Coordenaggo do NPJ e realizados e controlados pela Secretaria do NPJ,
exclusivamente. Quanto aos atendimentos de retorno de assistidos, é da atividade e responsabilidade exclusiva do Professor junto com a
turma, fazer contato com a Secretaria do NPJ para os respectivos agendamentos.

Dos Relatérios de Atendimento:

Sempre que possivel no momento da prestagéo de atendimento ao(a) assistido(a), o estagiério devera preencher o Relatério de Atendimento,
em que constard afiel narracéo do atendimento prestado, com a obrigatdria assinatura ao final do relatério pelo assistido. No relatério evitar
constar parecer juridico conclusivo. Importancia. A elaboracdo do relatério deve ser feita com zelo eintegral fidelidade sobre os fatos. E
obrigatorio o depdsito diario na secretaria dos relatdrios produzidos. Constara do relatério, a data e hora do atendimento e a narrativa dos
fatos. Sefor o caso, a pega processua elaborada a partir deste atendimento devera ser entregue no prazo maximo de 15 (quinze) dias ao(d)
Professor(a), a excegdo de pegas com prazo diverso estabelecido pelo(a) Professor(a).

DeclaracOes e Formulérios:
O preenchimento de declaragdes e formul &rios a serem assinados pelo assistido parafins processuais e da L GPD s8o de responsabilidade do
académico, sob a supervisio do Professor.

Faltas:

Das Faltas:

Apés afaltao(a) académico devera comunicar por escrito em até 5 (cinco) dias da data da auséncia o interesse em realizar areposicéo. Para
realizar areposicado o(a) académico(a) deverd comunicar previamente ao(a) professor(a) orientador(a) de sua disciplina. A reposi¢do somente
podera ser feita apos a ciéncia do orientador da disciplina e do informe por este da atividade a ser realizada. Reposi¢ao realizada sem o
consentimento prévio do orientador ndo tera efeito.

Conforme regras ingtitucionais de Estégio Obrigatério, poderdo ser repostas somente até 03 (trés) faltas do académico aos encontros de
Estagio, independente da razdo da falta: trabalho, viagem, doenga, etc. Se ultrapassada a quantidade de 03 (trés) faltas, o académico estara
automaticamente reprovado. Frisa-se: inexiste justificativa ou abono de faltas nos Estagios, somente reposi¢oes de faltas e quando estas ndo
ultrapassarem 03 (trés). Para reposicado de faltas, o académico deverd preencher o Termo para Reposicao de Faltas disponivel no Drive do
Estagiario ou junto a Secretaria do NPJ. Para a reposi¢ao o académico devera comunicar previamente o professor de estagio, que repassara a
respectiva atividade a ser desenvolvida no momento da reposicao. A reposicdo serd realizada prioritariamente as tercas-feiras- atarde, ou em
outraturmaa ser indicada pela secretaria do NPJ. O Termo de Reposi¢ao devera ser assinado pelo professor da turmaem que o académico
realizar areposicdo. Em seguida, o Termo devera ser entregue impresso pelo académico ao professor da disciplinaaqual esta matriculado e
enviado por e-mail & secretaria < npj.cco@unoesc.edu.br >. As reposi¢des serdo admitidas somente até a pendltima semana de aula.
Atividades para reposicao: atendimento de triagens, elaboragéo de pegas processuais e atendimentos. Devera produzir relatério de
atendimento e enviar &ao Professor(a) do seu Estagio. As reposicdes de faltas seréo realizadas de forma presencial, salvo excegdes decididas
pela Coordenagdo do NPJ. O prazo para reposicdes sera até 12/06/2025.

Atestados M édicos
Deverdo ser enviados a0 e-mail da Secretaria do Curso de Direito (secdireito.cco@unoesc.edu.br), com copia parao NPJ
(npj.cco@unoesc.edu.br) e para o/a Professor(a) da turma de Estégio.

Do Sigilo Profissional e do Comportamento Etico:

E expressamente proibido aos estagiérios, tornarem piblico quaisquer fatos ou informagdes apresentadas pel os assistidos ou Professores e
Coordenagbes, dos processos judiciais ou administrativos; dos atendimentos; ou sgja, de tudo que foi veiculado durante os encontros de
Estagio ou em razdo dos Estégios ou NPJ. E igualmente vedado aos estagiérios, indicarem telefones particulares seus ou de quem quer que
seja ou outros meios de comunicagdo de cunho particular dos assistidos ou a estes. O telefone e eemail de contato serdo sempre do NPJ,
devendo assim os estagiarios manter sigilo das informagGes que tenha contato. Ainda, os estagiéarios deverdo manter vestimentas e trajes
adeguados quando da realizag8o dos atendimentos aos assistidos, visitas juridicas, audiéncias, sala de aulae no NPJ. O comportamento ético,



discreto e a postura fisica, com adequada aparéncia, linguagem e cordialidade, sdo fundamentais para a credibilidade do estagiério, do
Professor e da UNOESC. Serd apresentado ao académico-estagiério, 0 Termo de Confidencialidade institucional, para que tome ciénciae
firme compromisso.

Horéario:

O horéario da disciplina de Prética Juridica serve para o aluno exercer as seguintes atividades, segundo a ordem a seguir descrita:

- inicialmente dar preferéncia aos assistidos que estiverem aguardando atendimento;

- colher asinformages e orientagdes junto ao professor orientador;

- apresentar ao professor orientador os trabalhos (peti¢cdes) que, preferencialmente, devem ser minutados extraclasse e apresentados ao
professor no inicio do horério de aula para a devida corregdo (0 auno deve evitar que esses trabalhos sejam encaminhados ao professor no
final ou apds o horario de aula);

- pesquisas, participacdo em equipes de trabalho designadas e corre¢Bes orientadas pelo professor;

- atender e efetuar as demais orientagfes do professor orientador, tais como prestacao de informacdes via remota a clientes.

- 0horério deinicio e fim dos encontros é 8h, com caréncia de 10 minutos, devera ser respeitado assinados em todos os encontros alista
de presenca, passado esse horério serd computada falta no dia.

Dos Encontros de Estagio:

Os estéagios serdo presenciais, devendo o estagiario respeitar os horérios de inicio e término, sob pena do registro de falta. No entanto, em
caso de interrupcao das atividades presenciais pelas autoridades publicas, 0s encontros acontecerao remotamente, conforme orientagdes
ingtitucionais.

Dos Documentos Internosdo NPJ Estagiérios

Possihilitando facil acessibilidade dos Estagiarios aos model os comuns de uso interno dos Estagios e do NPJ (termos, relatorios,
procuracéo), esta disponivel um Drive com o seguinte link: (
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/114P98Myc5HOvmtTaaUK cQakgNCyB-GbE )

Disposicdo geral.
Em qualquer situag@o prevalecerd o disposto no Manual do Estégio, no caso de omissdo ou conflito com o teor deste Plano de Ensino.
6 PLANEJAMENTO DE CONTEUDO E CRONOGRAMA

No desenvolvimento das atividades o cronograma podera ser alterado, com prévio aviso do professor, mediante o carater dindmico do
processo, ensino e aprendizagem.

Dia(s) letivo(s) Conteldo - Unidade de Ensino Atividade
Apresentacdo do Plano de Ensino e Aprendizagem. Aula expositiva dial ogada.
Consideracfesiniciais sobre
09/02/2026 direito material e processual constitucional. Estrutura
daatividade
jurisdicional.
23/02/2026 Mandado de Seguranga. Aula expositiva dialogada.
Continuagdo da aula anterior sobre Mandado de Aula expositiva dialogada. Elaboracdo
02/03/2026 Seguranca. de pega prético profissional ou
resolucdo de questfes (modelo OAB).
Mandado de seguranga coletivo. Aula expositiva dialogada. Elaboracéo
09/03/2026 de peca pratico profissional ou
resolucdo de questfes (modelo OAB).
Controle de constitucionalidade Aula expositiva dialogada. Elaboracdo
16/03/2026 de pega prético profissional ou
resolucdo de questfes (modelo OAB).
Controle de constitucionalidade Aula expositiva dialogada. Elaboracdo
23/03/2026 de peca préatico profissional ou
resolucdo de questfes (modelo OAB).
Controle de constitucionalidade Aula expositiva dialogada. Elaboracdo
28/03/2026 de pega prético profissional ou
resolucdo de questfes (modelo OAB).
Controle de constitucionalidade. Aula expositiva dialogada.Elaboragéo de
30/03/2026 peca pratico profissiona ou resolugéo
de questdes (modelo OAB).
06/04/2026 Jurisprudéncia Constitucional. Atividade de pesquisajurisprudencial
Prova prético-profissional: elaboragdo de peca Prova prético-profissional: resolucdo
13/04/2026 processual e questdes de questdes dissertativas (modelo OAB).
dissertativas (modelo OAB).
20/04/2026 Jurisprudéncia Constitucional Atividade de pesquisajurisprudencial
Remédios Constitucionais Aula expositiva dialogada. Elaboracéo
27/04/2026 de peca pratico profissional ou
resolucdo de questfes (modelo OAB).
Remédios Constitucionais Aula expositiva dialogada. Elaboracdo
04/05/2026 de pega prético profissional ou
resolucdo de questfes (modelo OAB).
Ac0es de procedimento comum e especial. Aula expositiva dialogada. Elaboracéo
11/05/2026 de peca pratico profissional ou
resolucdo de questfes (modelo OAB).




18/05/2026 Ac0Bes de procedimento comum e especial. Aula expositiva dialogada.
Elaboragdo de peca prético profissional ou
resolucdo de questfes (modelo OAB).
Remédios Constitucionais Aula expositiva dialogada. Elaboracdo
25/05/2026 de pega prético profissional ou
resolucdo de questfes (modelo OAB).
Remédios Constitucionais Aula expositiva dialogada. Elaboracéo
01/06/2026 de peca pratico profissional ou
resolucdo de questfes (modelo OAB).
Revisdo Aula expositiva dialogada com revisdo
08/06/2026 de contetdo.
15/06/2026 Prova prético-profissiona: elaboragéo de peca Prova prético-profissional: elaboragéo
processual (modelo OAB). de peca processual (modelo OAB).
Devolutiva e correcdo da Prova pratico-profissional. | Devolutiva e corregdo da Prova
22/06/2026 prético-profissional serarealizadaem

salade aula, presencialmente.

7 REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS

Janeiro: Método, 2025. 1 recurso online (1072 p.

Referéncia Tipo

LAMOUNIER, Daniel. Préatica constitucional. . S8o Paulo Saraiva Jur 1 recurso online (Prética

forense). ISBN 97883622146 Complementar eBook
PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito constitucional descomplicado. Rio de Complementar eBook

SILVA, Virgilio Afonso da. Direito Constitucional Brasileiro. 1. ed, 1. reimpr. Sdo Paulo:
Editora da Universidade de Sao Paulo, 2021.

Complementar




